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A CHAQUE INSTANT DE VOTRE VIE

Des salariés et des administrateurs ont représenté
PLEIADES en participant aux différents groupes de
travail ou ateliers mis en place pour I'élaboration de
trois schémas départementaux :

SCHEMA DEPARTEMENTAL
DE I'AUTONOMIE 2017-202]

L’autonomie et le handicap sont au cceur des actions
du Département de la Loire. Des schémas directeurs,
établis pour une période de 5 ans, permettent de définir
et préciser les actions a mettre en place pour répondre
aux attentes et aux projets de vie des personnes en
situation de handicap ainsi que des personnes agées.
L’année 2016 a été consacrée a l'actualisation de
deux schémas départementaux dans la perspective
de fixer des orientations départementales communes
a I’autonomie a I’horizon 2017.

C’est dans ce cadre que nous avons participé a trois
ateliers thématiques :

e Habitat et autonomie a domicile.

e Soutien aux aidants

e Droits et participation des personnes accompagnées.
La diversité des interventions des participants ont

enrichi nos échanges et permis une approche partagée
des thématiques abordées.

LES SCHEMAS DEPARTEMENTAUX
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SCHEMA DEPARTEMENTAL PREVENTION
PROTECTION DE L'ENFANCE 2017-202]

Le Conseil Départemental définit les axes du schéma a
partir des orientations départementales en matiere de
politique enfance. Ce travail d’évaluation de la politique
de prévention se caractérise par la démarche suivante :

» Une ambition

» Une construction partagée avec I'ensemble des
partenaires institutionnels et associatifs mobilisés par
la politique de I’enfance.

» Une méthode de travail : associer les participants
au schéma en tant que contributeurs et porteurs du
schéma.

C’est dans ce cadre que nos salariées TISF
(Technicienne d’Intervention Sociale et Familiale) ont
contribué aux échanges dans des groupes de travalil
autour de différentes thématiques :

e mieux prendre en compte les ressources de
I’environnement de I’enfant, notion de réseau social
élargi.

e travailler les reperes éducatifs pour les professionnels
dans un contexte d’évolution sociétale.

e comment aider I'’enfant a bien grandir et ainsi favoriser
son chemin vers 'autonomie.

Retrouvez dans le prochain bulletin d’information le Schéma départemental des services aux familles

15 JUIN : Assemblée Générale

—T 9 MAI : Bureau de PLEIADES

N 11 MAI : Réunion CPOM / SPASAD

Z 19 MAI : Rencontre UNA Nationale avec les associations de la Loire
) 30 MAI : Bureau de PLEIADES
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(’heure et le lieu seront précisés dans les convocations)




PLEIADES
vous aide au quotidien et développe des services complets sur ’ensemble du territoire.

, FUSION
REUNIONS D'INFORMATION T D'ECHANGES

P.Y. Delimard, président de PLEIADES a rencontré o
I’ensemble du personnel au cours de 13 réunions g
(plus une a venir). Ce fut I'occasion de rappeler les
objectifs de cette fusion qui maintient, rappelons le, la
proximité aupres des bénéficiaires. Les lieux d’accueil
n’ont pas changé et le personnel employé par les
anciennes structures est resté le méme. Ce qui a changg,
c’est la mutualisation des services qui répond mieux aux
besoins des populations avec des compétences renforcées,
des pratiques plus diversifiées, et une meilleure qualité des
prestations.

Nous avons crée un nouveau siege social a Feurs (au centre
du département) ou se trouve maintenant la direction et les
fonctions administratives « supports ». La mise en place de

cette nouvelle organisation a créé des difficultés car plusieurs M\SE EN PLACE DES

salariés ont refusé ce déplacement et ont été conduits a
quitter leurs fonctions, ce que 'association déplore. Les CAD RES TECH N \ QUES
remplacements sont en cours de finalisation ou déja
effectifs.

[l faut souligner que les administrateurs bénévoles, en
particulier les membres du bureau, sont totalement
mobilisés pendant cette période tres délicate. Le
bureau se réunit toutes les trois semaines et les
commissions thématiques sont en place.

L’organisation des interventions sur I’ensemble
du département a conduit la nouvelle association
PLEIADES a définir quatre péles techniques et a

confier la responsabilité de leur administration de la
maniere suivante :

Services d’aide a domicile - services polyvalents
d’aide et de soins a domicile ( SAAD- SPASAD)
Mme TUYISABE

Services petite enfance - famille -
personnes en situation de handicap
Services spécifiques aux personnes

( tété assistance, résidences seniors, animation,
portage de repas, bricolage, accompagnement aux
déplacements ...)

Mme TRAVERSE

Centre de soins infirmiers et services de
soins infirmiers a domicile ( CSl et SSIAD)
Mme STRIPPOLI

Signature d’'une convention entre 'OPH
et Pléiades

L

m M. Delimard, président et Josette Cros, vice-présidente

de Pléiades, M. Perrier, directeur de 'OPH de Firminy. Derriére,
Odile Faurand, directrice générale adjointe de Pléiades.

Photo Jean VIGOUROUX

Pléiades est un service social prestataire de garde a domicile
qui regroupe deux structures déja existantes sur le départe-
ment de la Loire : le Lien en Roannais et 'ADAFAD (Association
départementale d’aide familiale 3 domicile) sur la région
stéphanoise. Elle emploie 507 salariés. C'est avec cette asso-

ciation que I'Office public d’habitat (OPH) de Firminy a signé, Article pub|ié
une convention concernant la mise en place d'un certain .

nombre dactivités et services dans la nouvelle résidence, 4, dans le journal
rue Victor-Hugo, en voie de finition. Elle proposera deux fois par =
semaine, des activités diverses, intérieures ou extérieures, LE PROGRES

culturelles ou sportives, a la demande et sans obligation. Selon du 5 avril 2017
le directeur de I'OPH, cette nouvelle structure dite « Seniors
actifs », congue pour évoluer avec I'age des résidents, a connu
un gros succes et permettra a ceux-ci d'apprendre a vieillir, a
deux pas du centre-ville, sans étre coupés de la vie active.




